
Korrelationsmodellen
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Sammenhæng

Forstærker

Sammenfald lmpostorfænomenet

ADHDSensitivitet

Lavt selvværd/
lav selvtillid

Høj IQ

Potentiale 
fabrikken



Forandringsmodel

Ann C. Schødt © 2025

Potentiale 
fabrikken

TRIN 1 

TRIN 2 

TRIN 3 

TRIN 4 Vedholdenhed

FORANDRING

Handling

Re�eksion

Bevidsthed



Potentialeudviklingsmodel
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Potentiale 
fabrikken

Dunning-
Kruger-
effekten
Ser ikke egne fejl

Impostor-
fænomenet

Ser ikke egen succes

Niveau for
selvtillid

HØJT

LAVT

HØJTLAVT

High
performer

Realistisk
selvopfattelse

POTENTIA
LE

Under
performer



Selvudviklingens kompas

Autentisk

Bevidstgørelse

Ydre selv

S
elvo

p
fattelse

S
elvaccep

t

Indre selv
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SELVBILLEDE

Styrker o
g svagheder

andre ser

Skyggen

Det je
g ikke vil/k

an se

UBEVIDST

BEVIDST

Styrker jeg selv ser

Svagheder jeg selv ser

Masker/roller

SELVBILLEDE



Det svingende præstationsmønster

Intensitet

Tid

NORM
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Potentiale 
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KRISE-ZONER

FLOW-ZONE



Det stabile præstationsmønster

Intensitet

Tid

NORM
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Potentiale 
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KRISE-ZONER

FOR MEGET

FOR LIDT

FLOW-ZONE



Det springvise præstationsmønster

Intensitet

Tid

NORM
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KRISE-ZONER

FLOW-ZONE



IQ normalfordeling

Den
brede
midter-
gruppe

De normalt-
begavede

55 70 85 100 115 130 145
IQ

Kvik
normal

De 10 %
bedst begavede 

61,2 %

0,1 % 2,1 % 13,6 % 34,1 % 4,1 % 13,6 % 2,1 % 0,1 %

Potentiale 
fabrikken


